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МКОУ «Рябинковская ОШ» (далее – Школа) расположена в деревне Рябинки дом 6 Новодугинского района. За отчётный период в Школе 

обучалось в среднем       15 человек. Выбыло в порядке перевода – 1 человек, отчислено в связи с завершением обучения- 4 человек, зачислено 

на обучение в связи с достижением школьного возраста - 0 человек. За отчётный период 2 обучающихся проживало в д.Рябинки , 2 − в 

близлежащих деревнях , 11 - в с.Новодугино 

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего 

образования. Также  Школа реализует образовательные программы дополнительного образования детей. 

 

 

 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», основными образовательными программами по 

уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий/ 

Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего 

образования (реализация ФГОС НОО), 5–9 классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы 

основного общего образования (реализация ФГОС ООО). 

Воспитательная работа 

В данном разделе раскрываются основные особенности уклада МКОУ 

«Рябинсковская ОШ». Уклад задает порядок жизни общеобразовательной 

организации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие 

особенности воспитательного процесса. Уклад удерживает ценности, 



принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет 

условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик общеобразовательной организации и её репутацию в окружающем образовательном 

пространстве, социуме. 

 

МКОУ «Рябинсковская ОШ» имеет сформировавшиеся принципы и традиции воспитательной работы. Контингент школы составляют 

преимущественно дети из близлежащих жилых районов. Ученики знакомы с особенностями работы школы по рассказам своих родителей и старших 

братьев и сестер, которые также обучались в нашей образовательной организации. Все это помогает детям быстрее адаптироваться к школьным 

условиям. 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на 

следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

1) стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

2) важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и школьников является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ их результатов; 

3) в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора); 

4) в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное 

взаимодействие школьников, а также их социальная активность; 

5) педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

6) ключевой фигурой воспитания в основной школе является классный 



руководитель, реализующий по отношению к детям в том числе защитную, 

личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности  

 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе 

представляются по модулям. Модуль — часть рабочей программы воспитания, в которой описываются виды, формы и содержание воспитательной 

работы в течение учебного года в рамках определенного направления деятельности в МКОУ «Рябинсковская ОШ». 

 

Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми 

условиями, средствами, возможностями воспитания. В рабочей программе 

воспитания соединены основные (инвариантных) модули и дополнительные (вариативные) модули, отражающие специфику воспитательной 

деятельности в МКОУ «Рябинсковская ОШ». 

 

Модуль «Урочная деятельность» 

 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) 

предусматривает: 

● установление доверительных отношений между учителем и его 



учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися 

требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой 

на уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 

● побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 

(обучающимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 

● привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке 

социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, 

высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего 

к ней отношения; 

● использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления человеколюбия и 

добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, 

задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

● применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 

интеллектуальных, ситуационных игр, стимулирующих познавательную 

мотивацию школьников; дискуссий, которые дают учащимся возможность 



приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы 

или работы в парах, которые учат школьников командной работе и 

взаимодействию с другими детьми; 

● включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока; 

● инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что даст школьникам возможность 

приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, 

навык генерирования и оформления собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах 

других исследователей, навык публичного выступления перед 

аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 



обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных обучающимися курсов: 

● курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-

культурной направленности; 

● курсы, занятия духовно-нравственной направленности по 

религиозным культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-историческому краеведению; 

● курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности; 

● курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

● курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров; 

● курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

● курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

 

Модуль «Классное руководство» 

 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства (деятельности педагогических работников, осуществляющих классное руководство 

как особого вида педагогическую деятельность, направленную в первую очередь на решение задач воспитания и социализации обучающихся) 

предусматривает: 

● работу с классным коллективом; 

● индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; 

● работу с учителями, преподающими в данном классе; 

● работу с родителями учащихся или их законными представителями 



 

Работа с классным коллективом: 

● инициирование, мотивация и поддержка участия класса в общешкольных 

ключевых делах, осуществление педагогического сопровождения и 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и 

анализе; 

● поддержка детских инициатив и их педагогическое сопровождение; 

● организация и проведение совместных дел с учащимися вверенного ему 

класса, их родителей; интересных и полезных для личностного развития 

ребенка (интеллектуально-познавательной, патриотической, 

нравственной, трудовой, спортивно-оздоровительной, эстетической, 

профориентационной и др. направленности), позволяющие: 

● вовлечение в них детей с самыми разными потребностями и тем самым 

дать им возможность самореализоваться в них, 

● установление и упрочение доверительных отношений с учащимися 

класса; 

● проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагога и школьников, основанных на принципах 

уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной 



позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам 

возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой 

проблеме, создания благоприятной среды для общения; 

● сплочение коллектива класса через: 

● игры и тренинги на сплочение и командообразование, развитие 

самоуправленческих начал и организаторских, лидерских качеств, 

умений и навыков; 

● походы и экскурсии, организуемые классными руководителями 

совместно с родителями; 

● празднование в классе дней рождения детей, включающие в себя 

подготовленные поздравления, сюрпризы, творческие подарки и 

розыгрыши и т. д.; 

● мотивация исполнения существующих и выработка совместно с 

обучающимися новых законов класса, помогающих детям освоить нормы 

и правила общения, которым они должны следовать в школе в рамках 

уклада школьной жизни. 

 

Модуль «Основные школьные дела» 

 



Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

 

● социальные проекты – совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел разной направленности, 

ориентированные на преобразование окружающего социума; 

● проводимые для жителей села и организуемые совместно с родителями 

учащихся спортивные, творческие состязания, праздники и др., которые 

открывают возможности для творческой самореализации школьников и 

включают их в деятельную заботу об окружающих («Чистая деревня» и 

др.) 

● общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела и 

мероприятия (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.), 

связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными 

датами, как на уровне школы, так и на уровне села, района 

:патриотическая акция «Бессмертный полк», акция «Окна Победы», 

акция «Окна Победы» , экологическая акция «Собери батарейки», акция 

«Покормите птиц!», акция «Поделись пасхальной радостью», акция 

«Добрая суббота», единый День профилактики правонарушений в 



школе, Акция «Мы помним Беслан» (ко Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом) и др. 

● торжественные посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую уровень образования, символизирующие приобретение ими 

новых социальных статусов в школе и развивающие школьную 

идентичность детей, а так же связанные с героико-патриотическим 

воспитанием; ( праздник первого звонка, праздник последнего звонка, 

«Прощай, начальная школа» (выпускной в начальной школе) 

● церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это 

способствует поощрению социальной активности етей, развитию 

позитивных межличностных отношений между педагогами и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к 

другу. 

● участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

● участие в организации и проведении мероприятий и дел, направленных 

на сплочение класса. 

● вовлечение, по возможности, каждого ребенка в ключевые дела школы в 



одной из возможных для них ролей: активный участник, инициатор, 

организатор, лидер; 

● индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении 

навыков организации, подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

● наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения 

и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, 

старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими 

взрослыми; 

● при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы 

с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, 

которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через 

предложение взять в следующем ключевом деле на себя. 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

● вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, 

приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить 



опыт участия в социально значимых делах; 

● создание в детских коллективах традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

● поддержку школьников с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально 

значимых традиций; 

● поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

● внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами по изучаемым в МКОУ 

«Рябинсковская ОШ» предметам, курсам, модулям; 

● литературные, исторические, экологические и другие походы, 

экскурсии, экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся (для изучения историко-культурных мест, событий, 

биографий проживавших в этой местности российских поэтов и 

писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны и др.); 

● выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая 

общность, характеризующаяся доверительными 



взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает: 

● оформление интерьера школьных помещений (коридоров, актового 

зала), которое может служить хорошим средством разрушения 

негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия; 

● размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой 

творческий потенциал, картин определенного художественного стиля, 

знакомящегося школьников с разнообразием эстетического осмысления 

мира; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в 

образовательной организации (проведенных ключевых делах, 

интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.); 

● озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, оборудование 

спортивной площадки, доступное и приспособленное для обучающихся 

разных возрастных категорий; 



● благоустройство классных комнат (в т.ч. к праздникам), осуществляемое 

классными руководителями вместе с обучающимися своих классов, 

позволяющее им проявить свои фантазию и творческие способности, и 

создающее повод для длительного общения классного руководителя со 

своими детьми; 

● событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных 

событий образовательной организации (праздников, церемоний, 

торжественных линеек, выставок, собраний и т. п.); 

● акцентирование внимания обучающихся посредством элементов 

предметно-эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для 

воспитания ценностях образовательной организации, ее традициях, 

правилах. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и ОВЗ. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

● совет родителей, участвующий в управлении образовательной 



организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

● родительские круглые столы, на которых обсуждаются вопросы 

возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного 

взаимодействия родителей с детьми, семинары с приглашением 

специалистов; 

● родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные 

учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе 

учебно-воспитательной деятельности в образовательной организации; 

● общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания 

обучающихся; 

● социальные сети, школьный сайт, в которых обсуждаются интересующие 

родителей (законных представителей) вопросы, а также осуществляются 

виртуальные консультации педагогов. 

● родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные 

учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе 

учебно-воспитательного процесса в образовательной организации; 

● классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания, обучающихся класса; 



● социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации 

психологов и педагогов; 

● работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

● участие родителей в педагогических советах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного ребенка; 

● помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности; 

● индивидуальное консультирование с целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей (законных 

представителей). 

 

Модуль «Самоуправление» 

 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в общеобразовательной организации может предусматривать:  

● организацию и деятельность органов ученического самоуправления, избранных обучающимися;  



● представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в процессе управления общеобразовательной организацией;  

● защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся;  

● участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в общеобразовательной организации.  

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в 

общеобразовательной организации предусматривает:  

● организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;  

● проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);  

● проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

● разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением, 

организацию межведомственного взаимодействия;  

● вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, 

группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.);  

● организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;  



● профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, 

благотворительной, художественной и др.);  

● предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации 

маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.);  

● профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.) 

 

Модуль «Социальное партнерство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства гимназии при соблюдении требований законодательства Российской Федерации 

предусматривает: 

● участие представителей организаций-партнёров, в том числе в  соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий 

в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); ● участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; ● проведение на базе организаций-партнеров 

отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; ● проведение открытых дискуссионных площадок 

(детских, педагогических, родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни 

общеобразовательной организации, муниципального образования, региона, страны; ● реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, 

ориентированных на воспитание обучающих- 25 ся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.  

 

Модуль «Профориентация» 

 

Совместная деятельность педагогов и обучающихся по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение учащихся; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб.  



Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

непрофессиональную составляющие такой деятельности:  

- Циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

- Встречи с людьми разных профессий. Результатом такого мероприятия могут стать не только новые знания о профессиях, но и гордость 

конкретного ученика за родителей.  

- Профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора 

профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности. Это формирует представления о 

мире профессий, о понимании роли труда в жизни человека через участие в различных видах деятельности.  

- Совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования; 

- Участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: просмотр лекций, участие в мастер - классах, 

посещение открытых уроков – онлайн - уроки финансовой грамотности  

- Освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включенных в основную образовательную программу школы 

или в рамках курсов внеурочной деятельности. 

Выбор направлений осуществлен на основании опроса обучающихся и родителей, который провели в сентябре 2024 года. По итогам опроса 15 

обучающихся и 15 родителей выявили, что патриотическое направление выбрало 57 процентов, туристско-краеведческое — 45 процентов, 

художественное — 35 процентов, физкультурно-спортивное — 28 процентов. 

 

II. Оценка системы управления организацией 

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе 

Наименование органа Функции 



Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Школой 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, 

изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации 

и связаны с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной 

организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию 

ее работы и развитию материальной базы 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе созданы методическое объединение классных руководителей и методическое 

объединение учителей начальных классов. 



В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в Школе действуют Совет 

обучающихся и Совет родителей. 

В 2024 Школа обновила платформу для электронного документооборота, что позволило расширить ее функционал и связать с порталом Госуслуги.  

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Статистика показателей за 2022-2025 годы 

№ п/п Параметры статистики 2022–2023 

учебный год 

2023–2024 

учебный год 

2024–2025 

учебный год 

На конец 2025 

года 

1 Количество детей, обучавшихся на конец 

учебного года, в том числе: 

24 15 15 14 

— начальная школа 5 3 3 3 

— основная школа 19 12 12 11 

2 Количество учеников, оставленных 

на повторное обучение: 

    

— начальная школа 1 1 - - 

— основная школа - — - - 

3 Не получили аттестата:     

— об основном общем образовании — — — — 

4 Окончили школу с аттестатом с 

отличием: 

    

— в основной школе 0 0 0 — 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных образовательных программ сохраняется. Тем 

не менее, на уровне начального образования звене один обучающийся был оставлен на повторный курс в связи с наличием академической 

задолженности по большинству предметов учебного плана по заявлению матери.  

Профильного и углубленного обучения в Школе нет. 



В 2024 году обучалось четыре выпускника, получили аттестат об основном общем образовании – 4 человека. 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2023-2024 

учебном году 

 

 

Класс

ы 

 

Все

го 

обуч

-ся 

Из них 

успевают 

Окончили 

год 

Окончили год Не 
успевают 

Переведе

ны 

условн

о 

Вс
его 

Из них н/а 

 

Кол-

во 

 

% 

С 

отметк

ами 

«4» и 
«5» 

 

% 

С 

отметкам

и 

«5» 

 

% 

 

Кол-

во 

 

% 

 

Кол-

во 

 

% 

 

Кол-

во 

 

% 

1 2 1 50% 1 50

% 

0 0 1 50

% 

1 50% 0 0 

3 2 2 100
% 

2 50 
% 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Ит
ого 

4 3 75% 3 50
% 

0 0 1 50
% 

1 50
% 

0 0 

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2023-2024 

учебном году 

 

 

Класс

ы 

 

Все

го 

обуч

-ся 

Из 

них 

успева

ют 

Оконч

или 

год 

Оконч

или 

год 

Не успевают Переведе

ны 

условн

о 

Всего Из них н/а 

 

Кол

-во 

 

% 

 

С 

отметкам

и 

 

% 

 

С 

отметкам

и 

 

% 

 

К

о

л

- 

 

% 

 

К

о

л

- 

 

% 

 

Кол

-во 

 

% 



«4» и «5» «5» в

о 

в

о 

6 4 4 1

0

0 

2 5

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

7 1 1 1

0

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

8 2 2 1

0

0 

1 50 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 4 4 1

0

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 11 11 1

0

0 

3 33,3 0 0 0 0 0 0 0 0 

Результаты освоения программ основного общего образования обучающимися 9 класса по показателю «успеваемость» в 2024 году 

В 2024 году обучающиеся 9-х класса успешно сдали итоговое собеседование по русскому языку в качестве допуска к государственной 

итоговой аттестации. По итогам испытания получили «зачет» за итоговое собеседование. ОГЭ по русскому языку и математике сданы, 

Аттестаты были выданы всем обучающимся. 

 

 

Класс 

 

 

Все

го 

обуч

-ся 

Из 

них 

успева

ют 

Оконч

или 

год 

Получили 

аттестат об 

основном общем 

образовании 

 

Из них окончили 9 классов 

 

Кол

-во 

 

% 

 

С 

отметкам

и 

«4» и «5» 

 

% 

 

Кол-во 

 

% 

С отметками 

«5» и получили 

аттестат 

особого 

образца 

 

% 



 

9 

 

 

4 

 

4 

 

1

0

0 

 

 

0 

 

0 

 

4 

 

1

0

0 

 

0 

 

0 

IV. Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием 

занятий, локальными нормативными актами Школы. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе для 1- 9х классов. С 01.05.2022 Школа организовала изучение 

государственных символов России. В рабочие программы воспитания НОО, ООО и СОО включили ключевое общешкольное дело – церемонию 

поднятия Государственного флага России и исполнения Государственного гимна России в соответствии с рекомендациями Минпросвещения России, 

изложенными в письме от 15.04.2022 № СК-295/06 и Стандартом от 06.06.2022. 

Скорректировали ООП НОО в части рабочих программ по предметам «Окружающий мир» и «ОРКСЭ» – добавили темы по изучению 

государственных символов. 

Скорректировали ООП ООО в части рабочих программ по предметам «ОДНКНР» и «Обществознание» – добавили темы по изучению 

государственных символов и возможность разработки проектов учащимися по темам, позволяющим углубить знания о госсимволике, истории ее 

развития. 

Скорректировали ООП СОО в части рабочей программы по предмету «История» – расширили тему, связанную с изучением государственных 

символов, и добавили темы индивидуальных проектов, позволяющих углубить знания о госсимволике. 

С сентября стали реализовывать курс внеурочной деятельности «Разговоры о важном» в соответствии с письмом Минпросвещения от 15.08.2022 № 

03-1190. 

V. Оценка востребованности выпускников 

Год 

выпуска 

Основная школа 

Всего 

Перешли в 

10-й класс 

Школы 

Перешли в 

10-й класс 

другой ОО 

Поступили в 

профессиональную 

ОО 

2022 4 0 1 3 



2023 6 0 0 6 

2024 4 0 0 4 

В 2024 году число выпускников 9-го класса - 0, которые не пошли продолжать обучение в других общеобразовательных организациях региона. Это 

связано с тем, что в Школе введено профильное обучение только по трем направлениям, что недостаточно для удовлетворения спроса всех 

старшеклассников. 

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

На период самообследования в Школе работало 9 педагогов, из них 3 – внутренних совместителя: 2 педагога ведет 4 предмета, 3 – три 

предмета , 2- 2 предмета; учитель математики совмещает должность заместителя директора по УВР. Внешних совместителей нет. Имеют 

высшее образование- 7 педагогов, среднее профессиональное – 2; один учитель является студентом- заочником в высшем учебном 

заведении. Все педагоги своевременно проходят необходимые курсы повышения квалификации. Имеет первую квалификационную 

категорию - 3 педагога, прощли аттестацию на соответствие занимаемой должности -6 педагогов 

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель 

которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его 

развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

– на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

– создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; 

– повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки 

обучающихся, необходимо констатировать следующее: 

– образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом; 

– проводится целенаправленная работа по повышению квалификации педагогов. 

VII.  Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

Общая характеристика: 

– объем библиотечного фонда – 2600 единица; 



– книгообеспеченность – 100 процентов; 

– обращаемость книжного фонда – 4 единицы в год; 

– объем учебного фонда – 800 единиц. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджета. 

Состав фонда и его использование: 

№ Вид литературы Количество 

единиц в фонде 

Сколько

 экземпля

ров  выдавалось за год 
1 Учебная 800 470 

2 Педагогическая - - 

3 Художественная 1634 1230 

4 Справочная 184 64 

5 Языковедение, литературоведение 28 8 

6 Естественно-научная 14 4 

7 Техническая 3 1 

8 Общественно-политическая 5 0 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом 
Минпросвещения России от 28.12.2018 №345 (в ред. Приказов Минпросвещения России от 08.05.2019 №233, от 22.11.2019 №632) и 

приказом Министерства просвещения РФ от 20 мая 2020 г. № 254 

В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы – 70 дисков. 

Средний уровень посещаемости библиотеки – 4 человек в день. 

На информационном стенде школы есть рубрика библиотеки с информацией о работе и проводимых мероприятиях. Оснащенность библиотеки 

учебными пособиями достаточная. Отсутствует финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда 

художественной литературы. 

VIII.  Оценка материально-технической базы 



Материально-техническое обеспечение школы позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы. В школе оборудованы 11 

учебных кабинетов, 9 из них оснащены современной мультимедийной техникой. 

Наличие компьютерной и мультимедийной техники 

№ 
п/п 

Название техники Количество, шт. 

 

 

Имеется приспособленные спортивный и актовый залы. В 

здании школы находится столовая с оборудованным 

пищеблоком на 50 посадочных мест. На территории школы 

оборудована спортивная площадка . Территория школы 

огорожена. На территории разбит огород, цветники. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 31 декабря 2024 года. 

Показате

ли 

Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная 

деятельность 
Общая численность учащихся человек 14 

Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования человек 3 

Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования человек 11 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам 

промежуточной аттестации, от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

5 

(35%) 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку* балл 3 
Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике балл 3 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили 

неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому языку, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0(0) 

1. Стационарные компьютеры 1 

2. Мобильные компьютеры 
(ноутбуки) 

17 

3. Принтеры 3 

 4. Мультимедийный проектор 1 

5. Музыкальный центр 1 

6. Телевизор 1 

7. Магнитофон 1 



Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили 

неудовлетворительные результаты на ГИА по математике, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые не получили аттестаты, от 

общей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0) 

Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, 

смотрах, конкурсах, от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

14 

(100%

) 



Численность (удельный вес) учащихся – победителей и призеров олимпиад, смотров, 

конкурсов от общей численности обучающихся, в том числе: 

человек (процент) 5 

(35%) 

– регионального уровня 2 

(14%) 

– федерального уровня 2 

(14%) 

– международного уровня 8 

(57%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с углубленным изучением 

отдельных учебных предметов от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам профильного обучения от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с применением дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения от общей численности 
обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы реализации 

образовательных программ от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Общая численность педработников, в том числе количество педработников: 

из них: 

человек 9 

– с высшим образованием 7 

– высшим педагогическим образованием 7 

– средним профессиональным образованием 2 

– средним профессиональным педагогическим образованием 2 

Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей 

численности таких работников, в том числе: 

человек (процент)  

 

0 (0%) 
– с высшей 

– первой 3 

(33%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с 

педагогическим стажем: 

человек (процент)  

 

1 (7%) 
– до 5 лет 



 

– больше 30 лет 3 

(21%) 



 

Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в 

возрасте: 

человек (процент)  

 

1 (7%) 

– до 30 лет 

– от 55 лет 3 

(21%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных 

работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

9 

(100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных 

работников, которые прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

9 

(100%) 

Инфраструкт

ура 
Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 1 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего 

количества единиц библиотечного фонда в расчете на одного учащегося 

единиц 1экземпляр по каждому 

предмету учебного 

плана 
Наличие в школе системы электронного документооборота да/нет нет 

Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней: да/нет нет 

– рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке нет 

– медиатеки нет 

– средств сканирования и распознавания текста да 

– выхода в интернет с библиотечных компьютеров нет 

– системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться 

широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

14 

(100%) 
Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного 
обучающегося 

кв. м 19,8 кв. 
м 



 

Выводы: 

-деятельность Школы в отчётном периоде соответствовала требованиям законодательства ; 

 образовательные программы реализовывались в полном объеме в соответствии с ФГОС начального общего, основного общего 

образования; 

 школа укомплектована достаточным количеством педагогических работников, которые имеют педагогическое 

образование и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать максимально возможные 

результаты образовательных достижений обучающихся; 

 по сравнению с предыдущим отчётным периодом по объективным причинам (снижение рождаемости, миграция 

населения в близлежащие города, наличие на закрепленной территории лицея-интерната) уменьшилась доля 

обучающихся из числа детей, проживающих на закрепленной территории, снизилось количество обучающихся 

начальных классов. 
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